
    
 
 
 
 
 
 
 

Bijlage 1 bij brief concept bouwplan    Ter informatie 
 
Aan welke werkplannen wordt nu al gewerkt voor het visiedocument 2008-2012? 
 
Hoofdstuk 1 van het concept visiedocument 
Dit hoofdstuk is eigenlijk meer een inleiding met een uitleg van het HB over de keuzes die zijn gemaakt in 
het concept visiedocument. Hier komen dus geen werkplannen onder te hangen. 
 
Hoofdstuk 2, transparante, efficiënte en effectieve organisatie. 
In de Bondsraadvergadering van mei 2006 is besloten om een commissie “bestuurlijke vernieuwing” in te 
voeren. Deze commissie richt zich op de activiteiten zoals omschreven in hoofdstuk 2. Het is de 
verwachting dat de commissie “bestuurlijke vernieuwing” een aantal concrete voorstellen afgerond heeft 
voor de komende Bondsraadvergadering. Wellicht heeft de commissie ook daarna nog tijd nodig voor 
verdere afronding, maar een eerste aanzet wordt zeker voor de komende Bondsraadvergadering verwacht.. 
 
Hoofdstuk 3, werken aan de breedte 
Dit hoofdstuk betreft heel veel activiteiten. Per activiteit wordt onderstaand aangegeven welke acties er al 
lopen. 

3.1 ondersteuning verenigingen 
Onze Ingrid Koppelman heeft het fenomeen WOBbers (mensen die op afdelingsniveau als vrijwilligers 
vereniging ondersteunen met Werving, Opvang en Behoud) onder haar vleugels genomen en organiseert 
landelijke activiteiten en bijeenkomsten. Prioriteit ligt vooral bij de afdelingen die nog geen WOBbers 
hebben aangesteld. 
Daarnaast is een nieuwe structuur op het bondsbureau neergezet met als doel de breedtesport structureel 
beter te kunnen bedienen. Ook is op bestuurlijk niveau de breedtesport gedeeld in wedstrijdzaken en 
verenigingsondersteuning. Ook met als doel meer focus te krijgen op verenigingsondersteuning. 

3.2 nieuwe programma´s 
Eind 2006 heeft een aantal studenten van de NHTV in Breda een tweetal bedieningsconcepten ontwikkeld 
voor de NTTB. Het eerste richt zich volledig op de jeugd binnen het secundair onderwijs (leeftijd 12-18 jaar). 
Het tweede concept richt zich op senioren in de leeftijd 50 plus. Beide concepten zijn volledig uitgewerkt. 
Momenteel wordt onderzocht of deze concepten nog in de eerste helft van 2007 kunnen worden uitgetest in 
de praktijk. 
 3.3 opleidingen 
De werkgroep “modernisering opleidingen” is eind 2006 nieuw leven ingeblazen en daarna zeer voortvarend 
van start gegaan. Niet alleen komt men regelmatig bijeen, ook is de eerste landelijke werkbijeenkomst 
gehouden met vrijwilligers. Deze groep mensen heeft nagedacht over de nieuwe structuur van de 
opleidingen. Dit traject wordt tijdelijk extra ondersteund door betaalde krachten zodat een impuls gegeven 
kan worden aan de opleidingen. Concretisering van de plannen is voor juni 2007 te verwachten. 

3.4 tafeltennisaccommodaties 
Ook dit aandachtspunt wordt vanaf 1 januari structureel ondersteund door medewerker van het 
bondsbureau. De verwachting is dat de komende Bondsraadsvergadering een  activiteitenoverzicht 
gepresenteerd kan worden. 
 3.5 samenwerking met nevenbonden 
Het HB werkt momenteel aan een plan om de nevenbonden te benaderen. 
 3.6 registratie van recreanten 
Het HB werkt met het bondsbureau aan de genoemde activiteiten en verwacht voor de komende 
bondsraadvergadering een notitie gereed te hebben. 

3.7 samenwerkingsverbanden 
Momenteel wordt volop gezocht naar alternatieve samenwerkingsverbanden. Dit geldt zowel voor locaal als 
voor landelijk niveau. Het meest concreet is tot nu toe een proef in de gemeente Amsterdam. Daar wordt 
een proef voorbereid op het gebied van “school en sport”. Aan deze proef wordt meegewerkt door de 
gemeente Amsterdam, Amsterdamse verenigingen, NOC*NSF, de ministeries van VWS en OC&W, de 
Squasbond en de Badmintonbond.  
De bedoeling is dat meer van dit soort kleinschalige activiteiten in 2007 worden uitgeprobeerd. 
  

 



3.8 competities en toernooien 
In de Bondsraadvergadering van mei 2006 is besloten om een commissie “alternatieve competitievormen” 
in te voeren. Deze commissie richt zich op de activiteiten zoals omschreven onder deze paragraaf. Het is de 
verwachting dat de commissie “alternatieve competitievormen” een aantal concrete voorstellen afgerond 
heeft voor de komende Bondsraadvergadering. De commissie heeft ongetwijfeld ook daarna nog tijd nodig 
voor verdere afronding, maar een eerste aanzet wordt zeker voor de komende Bondsraadvergadering 
verwacht. 
 
Hoofdstuk 4, resultaten aan de top 
Momenteel wordt binnen de topsport niet alleen hard gewerkt aan resultaten, maar ook aan nieuwe 
structuren. Zo is al een idee naar voren gekomen voor het opzetten van nieuwe structuur voor een 
talentprogramma voor heren. Ook wordt momenteel overleg gevoerd met de eredivisieclubs over een 
nieuwe competitieopzet. Daarnaast wordt met commerciële partijen gesproken over invulling van de 
berichtgeving rondom de topsport. 
Alhoewel deze zaken soms meerdere jaren van voorbereiding vragen is wel duidelijk dat in ieder geval een 
deel van deze zaken al voorgelegd kan worden op de komende Bondsraadvergadering. 
 

 

 


